Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ustce
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
podinspektor do spraw ksiegowosci

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urzednicze - podinspektor do spraw ksiegowosci

Forma zatrudnienia:
umowa o prace¢ — pelny wymiar czasu pracy
miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce ul. Dunina 24

1. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze - ekonomia, dopuszcza si¢ wyksztalcenie érednie — minimum
dwuletni staz pracy o profilu rachunkowosé,

3) nie byl/byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw

1)
2)

3)
4

3)

mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub w
jednostkach samorzadu terytorialnego,

znajomo$¢ prowadzenia rachunkowosci,

umiej¢tnos¢ obshugi programéw finansowo — ksiggowych,

znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczgcych funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego tj.: ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy - prawo
zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ordynacji podatkowej, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji oraz
przepisy wykonawcze do tych ustaw, kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o pomocy spolecznej oraz innych ustaw zwigzanych z realizacjg zadan przez
Osrodek, umiejegtnos¢ i doswiadczenie we wspolpracy z zespolem,

bezkonfliktowos¢ i samodzielno$¢ w dzialaniu, odpowiedzialno$é, wysoka kultura
osobista, umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

3. Zadania wykonywane na stanowisku

1)
2)

3)
4)

3)

6)

prowadzenie ksiggowosci analitycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnoscei i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

przygotowywanie rozliczei zobowigzan i naleznosci,

gromadzenie i przechowywanie dowodoéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

przestrzeganie przepisow, migdzy innymi: ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o dyscyplinie finanséw publicznych, rozporzadzenia w
sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, polityki rachunkowosci
obowiazujacej w GOPS w Ustce,

wykonywanie innych zadaf powierzonych przez Kierownika i Gléwnego
Ksiggowego GOPS, nie ujetych w powyzszych zadaniach, a wynikajacych ze



specyfiki pracy.

4. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - CV,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4) wypelniony kwestionariusz osobowy ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
pracy (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych, o§wiadczenie o niekaralnosci (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

8) o$wiadczenie, Ze w stosunku do kandydata nie sa prowadzone postepowania: karne,
w sprawach o wykroczenie oraz karne skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata lub zaswiadczenie dotyczace bieglej znajomosci obstugi
komputera,

10) ewentualne opinie o kandydacie od poprzednich pracodawcow,

11)Klauzula informacyjna o  przetwarzaniu danych osobowych w procesie
rekrutacji i zgoda na przetwarzanie danych, do pobrania réwniez na stronie GOPS
w Ustce, www.gops.ustka.pl w zaktadce ,,0 Osrodku”, ,,RODO”,

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

S. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie lub przestaé na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznegj w Ustce ul. Dunina 24, 6-270 Ustka,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko urzednicze — podinspektor do
spraw ksiegowosci”.

do dnia 29 marca 2021 r. do godziny 14 ¢, pokéj Nr 14.
Decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka.
6. Dodatkowe informacje

1) dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane,

2) informacja o wyniku naboru ogloszona bedzie na tablicy ogloszenr w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ustce, stronie www.gops.ustka.pl , BIP Urzad Gminy
Ustka,

3) dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego, zostana odestane poczts.

List motywacyjny i CV nalezy podpisa¢ i opatrzy¢ klauzula:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko podinspektor w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Ustce.
Jednocze$nie oswiadczam, ze zostalam poinformowana o przyshugujacym mi prawie dostepu
do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne.




INFORMACJA
o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Niniejszym informujemy Panig/Pana, ze przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe.
Szczegoly tego dotyczace znajdziesz ponize;j.

I. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych jest Gminny Osredek Pomocy Spolecznej w Ustce, przy
ul. Dunina 24, 76-270 Ustka.

II. Inspektor Ochrony Danych
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan si¢ skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail:
iod@ustka.ug.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt L.

II1. Cele i podstawy przetwarzania
Przetwarzamy Pani/Pana dane w zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze.
* w celu kontaktu z Panig/Panem w zwigzku z prowadzonym naborem na podstawie Panstwa
zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. aRODO 11),

* w zwigzku z wymogami prawa zgodnie z art. 22 ' Kodeksu pracy Dz.U.2019.1040 t.j. z dnia
05.06.2019r. (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

IV. Odbiorcy danych
Pani/Pana danych w trakcie postgpowania rekrutacyjnego nie bedziemy udostepnia¢ innym
podmiotom.

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji migdzynaredowych
Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski / UE / Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

VL. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy i przetwarzane
wylgcznie w zwiazku z prowadzonym naborem,

VII. Tweje prawa:

Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuni¢cia danych;
Jezeli Pani/Pana zdaniem nie ma podstaw do tego, aby$my przetwarzali dane, moze
Pani/Pan zazada¢, aby$my je usuneli.

d) ograniczenia przetwarzania danych;
Moze Pani/Pan zazgdaé, abySmy ograniczyli przetwarzanie danych osobowych wytacznie
do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych dziataf, jezeli Pani/Pana zdaniem
mamy nieprawidlowe dane lub przetwarzamy je bezpodstawnie; lub nie chce Pani/Pan,
zeby$my je usungli, bo s3 potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; lub na
czas wniesionego przez Panig/Pana sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

I Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.Urz. UEL 119,s. 1)



e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy dane niezgodnie z prawem, mozecie Padstwo
zlozy¢ w tej sprawie skargg do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych lub innego
wilasciwego organu nadzorczego.

f) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych ;
W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo cofnaé zgode na przetwarzanie tych danych
osobowych, ktdre przetwarzamy na podstawie Panstwa zgody. Cofnigcie zgody nie bedzie
wplywac na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem,

W celu wykonania swoich praw skieruj zadanie pod adres email: iod@ustka.ug.gov.pl. Pamietaj,
przed realizacjag Pani/Pana uprawnief bedziemy si¢ musieli odpowiednio Panstwa
zidentyfikowaé.

VIIL Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych jest wymagane ze wzgledu na konieczno§é dopetnienia
przepisow prawa oraz ze wzgledu na mozliwo$¢ kontaktu w zwigzku z rekrutacjg. Nie
podanie ww. danych moze skutkowaé¢ wykluczeniem z procesu rekrutacji.

Powyzsze informacje przeczytatlem (am) i zrozumiatem (am).

Data 1 cZyteIny Podpis ...c.ccceceeveererieeeeieceiseese et eeeeseeeeseesee s



