Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ustce
oglasza nabér na stanowisko: podinspektor

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ustce oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko pracownicze - podinspektor

Forma zatrudnienia: umowa o prace

1. Niezbedne wymagania od kandydatow

Podinspektorem moze by¢ osoba, ktdra spetnia warunki:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze — minimum dwuletni staz pracy na podobnym stanowisku,
2) nie byl/byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
3) posiada pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow

a) Preferowane begdg osoby posiadajagce staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej (w tym
praktyka, staz),

b) znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisk Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel), mile
widziana znajomo$¢ programéw do obstugi pomoc materialna dla uczniéw, dodatek ostonowy

¢) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

1. pomocy spolecznej,

2. pomocy materialnej dla ucznidéw,
3. obstugi programu — dodatek ostonowy.

3. Zdania wykonywane na stanowisku

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Prowadzenie sekretariatu, w tym:

przyjmowanie korespondencji — rejestracja pism przychodzacych i wychodzacych z
Osrodka,

przygotowywanie korespondencji do wysyiki,

segregacja dokumentacji na poszczegllne stanowiska zgodnie z dekretem Kierownika
Osrodka,

obstuga urzadzen biurowych np. kserokopiarki,

przyjmowanie wniosk6w w sprawach pomocy spolecznej i innych zadan realizowanych
przez Osrodek.

Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa — wydawanie zywnosci.
Prowadzenie postepowan zgodnie z KPA.

Wykonywanie dziatan zwigzanych z realizacja programu — Pomoc materialna dla uczniéw.
Wspoétpraca zjednostkami administracji rzadowej isamorzadowe;, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepiséw prawa i zleconych przez
przetozonego.



4. Warunki pracy

Praca w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Ustce na stanowisku urzedniczym, w pelnym
wymiarze czasu pracy, praca biurowa, obsluga komputera, wydawanie zywnosci, minimalne
wynagrodzenie za pracg.

S.Wymagane dokumenty (wlasnor¢cznie podpisane)

1) CV ze zdjgciem,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

5) kserokopie $wiadectw pracy, ewentualne referencje z zaktadéw pracy,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy (w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

7) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

9) ewentualne opinie o kandydacie od poprzednich pracodawcéw,

10)Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacjii - do
pobrania na stronie gops@ustka.ug.gov.pl, ,,O Osrodku”, ,,;,RODO”.

11) Zgoda na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bgdzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly ww. dokumentow.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze — ponizej 6%.

7. Migjsce i termin zloZzenia dokumentéw

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce ul. Dunina 24, 6-270 Ustka, w zamkni¢tej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko PODINSPEKTORA”, do dnia 26 lutego 2024 r. do godziny 142

Decyduje data faktycznego wplywu do Osrodka.

7. Dodatkowe informacje

1) dokumenty, ktore wptynag do Osrodka po wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane,

2) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postgpowania
sprawdzajacego,

3) informacja o wyniku naboru ogloszona bedzie na tablicy ogloszen w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Ustce, stronie www.gops.ustka.pl , BIP Urzagd Gminy Ustka,

4) dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajacego,
zostang odestane poczta, badz istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru w Osrodku.

Kandydaci, ktorzy przejda wstepng selekcj¢ zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.



Zatwierdzam ogloszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze: PODINSPEKTOR, ogloszenie
zostanie umieszczone na tablicy ogloszefi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce i w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz przekazane do Powiatowego Urzedu Pracy.

........................................

Data i podpis Kierownika GOPS



