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Regulamin dzialan wolontariackich

podejmowanych w Punkcie Swiadczen Uslug Opiekuniczych w ..... U’ M .........

w ramach Projektu SREBRNA SIEC II

L. Postanowienia ogélne

. Punkt Swiadczen Uslug Opiekunczych w DM (zwany dalej Punktem)

powstal w ramach realizacji Projektu Srebrna Sieé¢ II wspoHinansowanego ze
srodkéw  Europejskiego Funduszu  Spolecznego Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojew6dztwa Pomorskiego 2014-2020.

. Punkt zostal utworzony na potrzeby animowania i wspierania §rodowiska os6b 60+

z terenu gminy oraz tworzenia grup samopomocowych wolontariatu senioralnego.

. Punkt moze wspiera¢ inne lokalne organizacje i instytucje dziatajace na rzecz

mieszkafcow gminy w zakresie kultury, sportu, edukacji
1 rozwigzywania probleméw spolecznych.

. Punkt nie posiada osobowosci prawne;j.

Punkt  jest otwarty na  wszystkich, ktorzy  chca  nieodplatnie
i w dobrej wierze pomagaé innym, ze szczegblnym uwzglednieniem oséb
niesamodzielnych 60+

. Wolontariusz to osoba dzialajaca/pracujgca na zasadzie wolontariatu, Wolontariuszem

moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego w zalezmosci od potrzeb
spolecznych i przekonan osobistych.

. Wolontariusze dziatajacy w Punkcie chea:

a) pomagac najbardziej potrzebujacym,

b) reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska lokalnego,

¢) inicjowa¢ dzialania w §rodowisku lokalnym,

d) wspomaga¢ inicjatywy spoleczne, kulturalne i sportowe, przyczyniajgce sie
do poprawy warunk6w zycia czionkéw wiasnej spolecznosci.

. Prace i dzialania Punktu sg koordynowane przez Opiekuna Wolontariatu- Animatora

lokalnego.

IL. Prawa i obowigzki Wolontariuszy

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto pragnie stuzyé innym oraz respektuje zasady

dziatania Punktu, po uprzednim zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem.

. Osoby niepelnoletnie mogg by¢é Wolontariuszami Punktu pod warunkiem dostarczenia

Opiekunowi Wolontariatu- Animatorowi lokalnemu pisemnej zgody opiekunéw
prawnych.
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3. Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checia niesienia pomocy
oraz troskg o innych. Podstawg relacji migdzy Wolontariuszami jest prawda, przyjazh
1 zyczliwosé.

4. W Punkcie obowigzujg nastgpujgce zasady:
- zasada pracy nad wiasnym rozwojem,
- zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
- zasada troski o los stabszych i potrzebujacych.

5. Zakres i czas pracy Wolontariusza reguluje porozumienie zawierane pomiedzy
Wolontariuszem a Osrodkiem Pomocy Spolecznej w ..... 43T; 2 740NN

6. Wolontariusze mogg podejmowaé prace/dzialania w dowolnym wymiarze czasu, ktére
sg dokumentowane na podstawie Karty Czasu Pracy Wolontariusza.

7. Wolontariusze systematycznie uczestnicza w pracach i animacjach Punktu, a takze w
spotkaniach i warsztatach dla Wolontariuszy.

8. Wolontariusz moze zglasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie.

9. Kazdy Wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
by¢ przyktadem dla innych.

10. Kazdy Wolontariusz przestrzega zasad zawartych w Regulaminie.

11. Wolontariusz ma prawo otrzymaé pisemne referencje potwierdzajacego jego
dzialalno$é w Punkcie.

HI . Cele i sposoby dzialania

1. Celem dziatalnosci wolontariackiej Punktu jest:
a) animowanie i wspieranie srodowiska os6b 60+,
b) tworzenie grup samopomocowych wolontariatu senioralnego,
¢) rozwijanie wéréd obywateli postawy zaangazowania w $wiadoma, dobrowolna
i nieodplatng pomoc na rzecz  potrzebujacych,  otwartodci
i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownodci,
d) wypracowanie systemu wlaczania Wolontariuszy do dzialah wolontariatu
i wykorzystanie ich umiejetnosci oraz zapatu w pracach na rzecz oséb
potrzebujgcych lub w pracach na rzecz poprawy warunkéw Zycia spolecznego,
e) zapoznawanie si¢ z ideg wolontariatu,
f) wspieranie ciekawych inicjatyw o charakterze lokalnym i regionalnym.
2. Angazowanie i pozyskiwanie Wolontariuszy do Punktu odbywa si¢ poprzez:
a) wzajemne kontakty przyjacielskie,
b) organizowanie spotkan informacyjnych,
c) przekazywanie informacji o Punkcie za posrednictwem wydawnictw oraz
statych kontaktéw z mediami (np. gazety lokalne, strona internetowa itp.).
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3. Punkt wiacza si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez, pelnigc
podczas nich gléwnie funkcje stuzebne (np. organizacja punktéw informacyjnych,
kierowanie porzadkiem, asystencja w punktach medycznych, opieka nad seniorami

itp.).

4. Dla zwigkszenia efektywnosci dziatan Punkt moze podejmowaé wspolprace
z organizacjami i instytucjami podejmujacymi inicjatywy zgodne z celami Punktu.

IV. Funkcjonowanie Punktu

1. Standardy funkcjonowania Punktu:

a) prowadzenie spotkan cyklicznych, animacji, warsztatow i szkolen
dla Wolontariuszy,

b) przygotowanie ochotnikéw do pracy Wolontariusza,

c) koordynacja pracy Wolontariuszy,

d) monitorowanie dziatan Wolontariuszy,

e) ewaluacja pracy Wolontariuszy,

f) wspblorganizowanie imprez i dzialan shizgcych animacji srodowiska oséb
60+,

8) wspdlpraca z organami doradczo legislacyjnymi tj. Rada Senioréw.

2. Spotkania z Wolontariuszami w Punkcie odbywaja sie zaleznie od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz w miesigcu.

V. Majatek i fundusze

1. Wolontariusze nie wnoszg zadnych statych skladek z tytutu przynaleznoci do Punktu.

2. Pozyskiwaniem wszelkich srodkéw potrzebnych do przeprowadzenia akcji zajmuje sie
Opickun Wolontariatu- Animator Lokalny (w porozumieniu i wspolpracy z kadrg
zarzgdzajaca projektu Srebrna Sieé II).

3. Srodki finansowe przeznaczane na szkolenie i warsztaty dla Wolontariuszy, materiaty
promocyjne pochodza ze srodkéw Projektu Srebrna Sieé II, wspoHfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020.

VL. Postanowienia konicowe
1. Punkt dziala w okresie realizacji Projektu Srebrna Sieé II.

2. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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